Employers with 20+ Employees Must Post This Notice.

OFFICIAL NOTICE
San Francisco Family Friendly Workplace Ordinance

Employers with 20 or more employees must allow any employee who is employed within the geographic boundaries of the
City, regularly works at least 8 hours per week, and has been employed by an employer for 6 months or more, to request a
flexible or predictable working arrangement to assist with caregiving responsibilities for 1) a child or children under the age
of 18, 2) a person or persons with a serious health condition in a family relationship with the employee, or 3) a parent of the
employee, age 65 or older.

An employee’s request shall be in writing. Within 21 days of an employee’s request, an employer must meet with the employee
regarding the request. The employer must respond to an employee’s request within 21 days of that meeting. An employer who
grants the request shall confirm in writing. An employer who denies a request must provide a written response that includes a

bona fide business reason for denial and notices the employee of the right to request reconsideration.

An employer’s failure to follow the procedural, posting or documentation requirements or an employer’s denial of an employee
rights under the law shall constitute a violation. It is unlawful for an employer to discharge, threaten to discharge, demote,
suspend, or otherwise take adverse employment action against any person on the basis of Caregiver status, in retaliation for
exercising rights protected under the Ordinance, or for cooperating with the City in enforcement. The City may investigate
possible violations of the Ordinance, and order violators to pay penalties.

If you have any questions or require additional information, please contact your employer or the City’s Office of Labor
Standards Enforcement (OLSE) at (415) 554-6424 or ffwo@sfgov.org, or visit the OLSE’s website at www.sfgov.org/olse.

Los empleadores con 20 empleados o mas deben publicar este aviso.

AVISO OFICIAL
Ordenanza de San Francisco de Lugar de Trabajo
Enfocado en la Familia

Los empleadores con 20 o mds empleados deben permitir que cualquier empleado dentro de los limites geograficos de la
Ciudad, que trabaje de forma regular al menos durante 8 horas por semana, y que haya sido empleado de un empleador durante
6 meses 0 mds, solicite un horario de trabajo flexible o predecible para ayudar con las responsabilidades del cuidado de 1)

un nifio o nifios menores de 18 afios de edad, 2) una persona o varias personas que tengan una relacion de parentesco con el
empleado y que tengan una afeccién grave de salud, o 3) uno de los padres del empleado, que ademads tenga 65 afios o mds.

La solicitud de un empleado debe estar por escrito. En un plazo no mayor a 21 dias desde la solicitud de un empleado, un
empleador debe reunirse con el empleado para hablar sobre la solicitud. El empleador debe responder a la solicitud de un
empleado en un plazo de 21 dias desde la reunion. Un empleador que conceda la solicitud debe confirmarla por escrito. Un
empleador que rechace una solicitud debe proporcionar una respuesta por escrito que incluya una razén comercial auténtica
para la negacion y que avise al empleado sobre su derecho de solicitar una reconsideracion.

La falla por parte del empleador al no apegarse a los requisitos de procedimiento, publicaciéon o documentacion, o la negacién
por parte de un empleador de los derechos de un empleado conforme a la ley, constituirdn una infraccion. Es ilegal que un
empleador despida, amenace con despedir, baje de nivel, suspenda o emprenda cualquier otra accién adversa contra cualquier
persona con base en su estado de Cuidador, en represalia por ejercer sus derechos protegidos conforme a la Ordenanza, o

por cooperar con la Ciudad en la aplicacion de la Ordenanza. La Ciudad puede investigar cualquier posible infraccién a la
Ordenanza, y ordenar que los infractores paguen sanciones.

Si usted tiene alguna pregunta o si requiere informacion adicional, por favor comuniquese con su empleador o a la Oficina de
Normas Laborales (OLSE, por sus siglas en inglés) de la Ciudad al (415) 554-6424 o a ffwo@sfgov.org, o visite el sitio web de
OLSE en www.sfgov.org/olse.
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Ang mga Employer na may 20+ Empleyado ay Dapat Ipaskil ang Pasabing Ito.
OPISYAL NA PASABI

Ordinansa ng San Francisco sa Maka-pamilyang Lugar ng Trabaho
(San Francisco Family Friendly Workplace Ordinance)

Ang mga employer na may 20 o higit pang empleyado ay dapat pahintulutan ang sinumang empleyado na nagtatrabaho sa mga lugar na
sakop ng Lungsod, regular na nagtatrabaho ng kahit na 8 oras kada linggo, at nagtrabaho sa employer ng 6 buwan o higit pa, na humiling
ng isang madaling mabago o mahuhulaang oras ng pagtatrabaho (flexible o predictable working arrangement) upang tumulong sa
responsibilidad ng pangangalaga para sa 1) isang anak o mga anak na may edad na mas mababa sa 18 taong gulang, 2) isang tao o mga tao
na may malubhang kalagayan sa kalusugan na may relasyon sa pamilya ng empleyado, o 3) magulang ng empleyado, na may edad na 65
taong gulang o mas matanda.

Ang kahilingan ng empleyado ay dapat nakasulat. Sa loob ng 21 araw ng kahilingan ng empleyado, ang employer ay dapat makipag-pulong
sa empleyado tungkol sa kahilingan. Dapat sumagot ang employer sa kahilingan ng empleyado sa loob ng 21 araw ng pulong na iyon. Ang
employer na nag-aproba ng kahilingan ay dapat pagtibayin ito sa pamamagitan ng sulat. Ang employer na tumanggi sa kahilingan ay dapat
magbigay ng nakasulat na tugon na nakalagay ang tunay na dahilan ng negosyo para sa pagtanggi at pasabi sa empleyado ng karapatang
humiling ng muling pagsasaalang-alang.

Ang kabiguan ng employer na sumunod sa pamamaraan, pagpaskil o mga kinakailangang dokumento o ang pagtanggi ng employer sa
mga karapatan ng empleyado sa ilalim ng batas ay bumubuo ng paglabag. Labag sa batas para sa employer na magsisante, magbanta ng
pagsisante, magbaba ng tungkulin, magsuspindi, o kung hindi man magsagawa ng nakakasamang aksiyon sa trabaho laban sa sinumang
tao batay sa kalagayan ng pagiging Tagapag-alaga (Caregiver), bilang ganti para sa pagganap sa mga karapatang protektado sa ilalim ng
Ordinansa, o para sa pakikipag-tulungan sa pagpapatupad ng Lungsod. Maaaring magsagawa ng imbestigasyon ang Lungsod para sa
posibleng mga paglabag ng Ordinansa, at mag-utos sa mga lumabag na magbayad ng parusang multa.

Kung mayroon kayong anumang katanungan o kailangan ng karagdagang impormasyon, mangyari lamang na kontakin ang inyong
employer o ang Office of Labor Standards Enforcement (OLSE) ng Lungsod sa (415) 554-6424 o ffwo@sfgov.org, o bisitahin ang website
ng OLSE sa www.sfgov.org/olse.

910 n3peieHue 10/J12KH0 OBITH BBIBEIIEHO B KOMIIAHMSAX C MEePCOHAJIOM B KOJINYECTBE 20+.

OOPUIINAJ/BHOE YBEIAOMJEHUE
ITocmanosaenue Can-Opanyucko o c030aHUU OAA0NPUAMHBLX YCA0BULL 0151 cemell

PaGoronarenu ¢ 20 miau 60IBIINM KOJIMIECTBOM COTPYIHUKOB IOJIKHBI MTPEIOCTABIISITE JIFOOOMY COTPYIHUKY, pabOTaroIeMy B
reorpauuecKux mpejieax ropojia MUHIMYM 8 JacoB B HEJIEITFO U MPOPadoTaBIIeMy 6 MECSIIIEB WU JIOJIbIIS, TPABO HA THOKUI WITN
MpeJicKa3yeMbIil pabounii Tpark, YTOOBI IOMOYEL MY BBITIOIHSTH 00513aHHOCTH MO YXOAy 32 1) peOeHKOM WITN IeThMU, He IOCTUTTIUME
18 net, 2) cepbe3HO GOIBLHBIMU POJICTBEHHUKAMI, U 3) TIOKUIIBIMU POIUTEISIMU, JOCTUTTIIUME Bo3pacTa 65 JieT.

PaboTHuK 06513aH MofIaTh MUCBMEHHOE 3asiBIieHre. PaboTofaTe b JOKEeH BCTPETUTHCS C pAOOTHUKOM OTHOCHTEITLHO 3aIpoca B TEUCHUE
21 nHs ¢ MOMeHTa nojlau. PaGoTopaTesb JOKEH OTBETUTD Ha 3asiBJICHUE paOOTHUKA B CPOK, HE MpeBbIaoMil 21 1eHb ¢ MOMEHTA
aTol BcTpeuu. Paboroparens, y10BIeTBOPSIOLLIMIA TPpeOOBAHUE, 00513aH MPEOCTABUTh 00 3TOM NUCbMEHHOE U3BelleHue. Paboroparens,
OTKAa3bIBAIOIIUI B YIOBJIETBOPEHNH 3aTIPOCA, OJKEH MPEIOCTABUTH MICEMEHHBII OTBET, KOTOPBIN COAEP>KUT UCTUHHYIO IPHINHY
0TKa3a, M U3BECTUTh PAaOOTHIKA O €ro MpaBe Ha MEPECMOTP 3TOTO PEIICHNS.

OTka3 paboTopiaTesi cIeloBaTh NPOLEY PHbIM HOPMAaTHBaM 1 TPeOOBaHNUSIM BbIBEIINBATh yYBEOMIICHHE UK I0KYMEHTALUIO, NN
YAOBIIETBOPUTH TPEOOBAHMSI 3aKOHHBIX MIPaB COTPYAHMKA, SIBJISIIOTCS HapyllIeH!eM 3aKoHa. PaboToyiaTenb He MMEeT npaBa yBOJIUTb,
yrpoXaThb YBOJIBHEHUEM, IOHUKATb B I0JI)KHOCTH, OTCTPAHSTh, UJIM TIPUHUMATh KaKne-T100 HeGnaronpusTHbIe AeNCTBUS TPOTUB
KOro-11100, B CBSI3U C HEOOXOIMMOCTBIO BBIMOIHSATH O0SI3aHHOCTH 110 YXO/Y, B OTBET Ha M0JIb30BaHKE NTPaBaMU, 3aLUILEHHbIMU
JIAHHBIM MOCTAHOBJIEHUEM, UJTH 33 COTPYAHUYECTBO C MyHULUNAJIbHBIMU BJIACTSIMU, TPEOYIOIINMY UCTIOJHEHUSI HOPMAaTHUBHO-
MPABOBBIX IOKYMEHTOB. MyHHUIUNAIUTET MOKET PACCIIE0BATH BOZMOXKHbIE HapyILIEH!s JAHHOTO MOCTAHOBJICHNSI U HA3HAYUTD 1ITpad
paboTopaTelNsiM, HapyLIAIOLIUM IAHHOE MOCTaHOBJICHHE.

C Bompocamu U 3a JIONIOJTHUTELHON NH(opManueil oopanaiTech K BalieMy paboTOAATE 0 UM B YTIPaBJICHUE MO KOHTPOJTIO 3a
cobJtoieHueM TpyoBoro 3akoHofarenbeTsa r. Can-®panuucko (OLSE) no Tenedony: (415) 554-6424 unu snekTpoHHO# noute: ffwo@
sfgov. nim moceTuTe HaII BeG-CcalT Mo afgpecy www.sfgov.org/olse.

Chu nhan Co trén 20 Nhan vién Phdi Niém Yét (Dan) Thong Cdo nay.
THONG CAO CHINH THUC

Sic Luat Gia dinh Than thién & S& Lam cia San Francisco

Cht nhan ¢6 tir 20 nhén vién tré 1én phdi cho phép bt ky nhan vién nao dwgrc mwdn va lam viéc trong pham vi ctia thanh phg San
Francisco, va theong xuyén 1am viéc it nhit 8 ti€ng mdi tuéin, va di dwgc chi muwdn tir 6 thang trd 1én, ¢6 quy&n yéu cau lam viéc vori
gior gific uyén chuyén hodc mot thoi khéa bieu dwore biét triedre d€ ho ¢6 the chim séc cho 1) mdt dira bé hodc tré em dwdi 18 tudi, 2) mot
nguoi hodc nhirng ngwdi ¢6 tinh trang stte khde nghiém trong ¢6 quan hé gia dinh v&i nhén vién, hodc 3) cha hodc me ctia nhén vién, 65
tuoi tré 1én.

Yéu ciu clia nhén vién phai dwge viét thanh vin ban. Trong vong 21 ngdy, k€ tir ngay yéu cdu clia nhin vién, chid nhan phdi gip va néi
chuyén v&i nhén vién v& yéu cdu nay. Chi phai tra 1o yéu cau clia nhan vién trong vong 21 ngay k&'t ngay hop d6. Néu chip nhan yéu
cfu, chi nhan phdi x4c nhan trén gifly to. N€u tr chdi yéu ciu chil nhin phai cung cdp mot viin ban tra lovi cho biét Iy do kinh doanh chan
chinh d€'tw chdi va cho nhan vién biét quy&n yéu cdu dwgce ciru xét lai.

N&u chi nhan khong tudn theo th&'1& nay, (d4n) yét thi hodc doi hdi bang chirng v& viin ban hay tai liéu hoic tir chdi quyén lgii clia nhin
vién, chii nhan s& c6 hanh vi pham luat. N6 1a bat hg'p phdp cho N&u cht nhan dudi, de doa sa thai, gidng chirc, dinh chi, hodc ¢6 hanh vi
bat lgi trong viéc 1am doi v&i bat ky ngwdi ndo vi tinh trang phai chdm séc cho than nhan, hodc trd diia vi thuc hién cdc quy&n dworc bdo
vé dudi Séc 1énh nay, hodc hop tac véri Thanh phd trong thure thi phap 1énh. Thanh phd San Francisco c¢6 the’ di€u tra hanh vi pham sic
luét cta ngudi vi pham, néu ¢, d€ budc ho phi tra ti€n phat.

N&u ban ¢6 bat ky cau hdi hodc cin yéu ciu thém thong tin, xin vui 1ong lién lac v&i chl nhan cda ban, hodc Vin phong Thuc thi Tiéu
chun Lao dong (OLSE) cia San Franciscoa tai s§ (415) 554-6424 hoic ffwo@sfgov.org , hodc truy cip vao trang web ctia OLSE tai
www.sfgov.org/ols.




